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Warszawa, 18 stycznia 2018 r. 

Dotyczy postępowania: 1/BZU/2018 (EdsDR)
ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT

na usługi doradcze w zakresie badań i rozwoju służące realizacji badań sektorów/branż w ramach projektu „Branżowy Bilans Kapitału Ludzkiego” Działanie POWER 2.12 Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych

I. ZAMAWIAJĄCY 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

ul. Pańska 81/83 

00-834 Warszawa

REGON 017181095 

NIP 526-25-01-444

www.parp.gov.pl 

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Departament Rozwoju Kadr w Przedsiębiorstwach Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości zaprasza do złożenia ofert na realizację usług doradczych w zakresie badań i rozwoju (kod CPV 73200000-4 Usługi doradcze w zakresie badań i rozwoju), których przedmiotem są:

· Przeprowadzenia analizy danych zastanych (desk research) dla sektorów/branż: mody i innowacyjnych tekstyliów, sektora budowlanego, sektora opieki zdrowotnej i pomocy społecznej. 

Przedmiot zamówienia stanowi element badania branżowego zaplanowanego w ramach projektu „Branżowy Bilans Kapitału Ludzkiego”. Celem badania w przedmiotowym projekcie jest ocena i określenie zapotrzebowania na kompetencje w wybranych 3 branżach, dla których utworzono Sektorowe Rady ds. Kompetencji, tj.:

· przemysł mody i innowacyjnych tekstyliów, 

· opieka zdrowotna i pomoc społeczna,

· budownictwo,

Badania posłużą zamawiającemu, a także instytucjom prowadzącym Sektorowe Rady ds. Kompetencji do wdrożenia działań na rzecz dopasowania kompetencji pracowników i przyszłych pracowników do realnych potrzeb pracodawców w każdej z 3 branż (również aby pozyskiwane kompetencje lepiej wpisywały się w prognozowane w danych branżach zmiany).

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia znajduje się w załączniku 1 do zaproszenia.

Zamawiający przewiduje możliwość udzielenie zamówienia uzupełniającego – analiza danych zastanych dla sektora motoryzacji.

III. WYMOGI DOTYCZĄCE WYKONAWCY/EKSPERTÓW
Usługi opisane w pkt II w opisie przedmiotu zamówienia realizowane będą przez Eksperta ds. analizy danych zastanych.

Zakresy obowiązków ww. eksperta szczegółowo opisane zostały w załączniku 1a do niniejszego Zaproszenia.

Kryteria formalne dla eksperta/ekspertów:

Od Eksperta/Ekspertów wymagane będzie doświadczenie w realizacji podobnych usług, praktyczna znajomość procesu badawczego od projektowania po przygotowanie raportu, prezentację wyników, opracowanie rekomendacji, znajomość technik opracowywania założeń metodologicznych badań w obszarze zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy, tj.:

1. Oferty mogą składać Eksperci będący osobami fizycznymi lub eksperci prowadzący działalność gospodarczą o ile usługi w ramach projektu będą wykonywali osobiście.

2. Wykształcenie wyższe min. magisterskie w zakresie socjologii lub psychologii lub marketingu.
3. Realizacja lub współuczestniczenie w realizacji w okresie ostatnich 3 lat kalendarzowych przed upływem terminu składania ofert co najmniej 3 projektów badawczych w zakresie zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy. 

4. Łączna wartość projektów badawczych o których mowa w pk.3 wynosiła minimum 70 000 zł brutto.

5. Doświadczenie w opracowywaniu i realizacji 3 badań/analiz danych zastanych w zakresie zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy. Doświadczenie weryfikowane będzie w okresie 3 lat kalendarzowych od dnia upływu terminu składania ofert.

Kryteria jakościowe wraz z przypisanymi im punktami i wagami opisane zostały w punkt VI Zaproszenia.

IV. TERMIN REALIZACJI

Zamówienie będzie zrealizowane od dnia podpisania umowy do 31 marca 2018 r. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany realizacji przedmiotu zamówienia w taki sposób, aby planowany okres czasu na wykonanie zamówienia (tj. 69 dni) nie uległ skróceniu.
V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY 

1. Oferta zostanie przygotowana zgodnie ze wzorem, stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszego Zaproszenia, ze wskazaniem oczekiwanego wynagrodzenia (brutto).  

2. Wraz z ofertą stanowiącą Załącznik nr 2 do Zaproszenia, Ekspert złoży:

a) CV z wykazem kwalifikacji i doświadczenia niezbędnego do wykonania zamówienia, na potwierdzenie warunków formalnych, o których mowa w rozdziale III oraz spełnieniu kryteriów jakościowych o których mowa w pkt VI – zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 3 do Zaproszenia.

b) Oświadczenie o statusie ewidencyjnym, którego wzór stanowi Załącznik nr 4 do Zaproszenia.

3. Ofertę należy złożyć w formie pisemnej lub za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

W przypadku dostarczenia oferty pocztą elektroniczną powinien to być skan oryginału oferty. 

4. Zamawiający dopuszcza możliwość złożenia ofert częściowych (np. tylko na stanowisko eksperta ds. analizy danych zastanych w sektorze mody i innowacyjnych tekstyliów). 

VI. KRYTERIA OCENY OFERT 
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierować się następującymi kryteriami i ich znaczeniem oraz w następujący sposób będzie oceniać oferty w poszczególnych kryteriach:

	L.p.
	Kryterium
	Sposób przyznawania punktów premiujących
	Waga

	1.
	Stopień doktora z dyscyplin: socjologii, psychologii, marketingu lub innej dziedziny
	Od 1 do 3 pkt

0 - brak
	9

	2
	Specjalizacja w badaniach branż objętych przedmiotem zamówienia.
	Od 1 do 4 pkt

0 - brak 
	15

	3. 
	Uczestnictwo w realizacji projektu badawczego branż lub sektorów gospodarki w zakresie zapotrzebowania na kompetencje i/lub jakość kapitału ludzkiego (chodzi o pełen proces realizacji badania, tj.: zaprojektowanie badań/analiz oraz realizacja badań/analiz oraz tworzenie jako autor/współautor raportów/ analiz z wyników badań).
	Od 1 do 3 pkt

0 - brak
	24

	4.
	Publikacje naukowe dot. pomiaru zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy. 
	Od 1 do 3 pkt

0 - brak
	12

	5.
	Cena
	Najniższa cena dla danej funkcji/cena oferty ocenianej
	40

	Razem: 
	
	100


1. W ramach kryterium „Stopień doktora z dyscyplin: socjologii, psychologii, marketingu lub innej dziedziny” można uzyskać od 1 do 3 pkt. Za otwarty przewód doktorski z jednej z 3 dziedzin literalnie wskazanych w kryterium 1 można uzyskać 1 pkt; za tytuł doktorski z innej dziedziny niż 3 wskazane literalnie w kryterium 1 można otrzymać 2 pkt, za tytuł doktorski z jednej z 3 dziedzin wskazanych w kryterium nr 1 można otrzymać 3 pkt. Następnie ocena tego kryterium dokonywana jest wg. wzoru: oferta oceniana / maksymalna liczba punktów dla tego kryterium x waga.
2. W ramach kryterium „Specjalizacja w badaniach branż objętych przedmiotem zamówienia” można uzyskać od 1 do 4 punktów (1 pkt na 1 badanie z zakresu zapotrzebowania na kompetencje i/lub jakość kapitału ludzkiego branży objętej przedmiotem zamówienia, 2 pkt za 2 badania itd.). Maksymalnie można uzyskać 4 punkty za badania dla branż objętych przedmiotem zamówienia. Badania dla branż rozpatrywane będą w okresie 6 lat kalendarzowych od dnia upływu terminu składania ofert. Następnie ocena tego kryterium dokonywana jest wg. wzoru: oferta oceniana / maksymalna liczba punktów dla tego kryterium x waga.
3. W ramach kryterium „Uczestnictwo w realizacji projektu badawczego branż lub sektorów gospodarki w zakresie zapotrzebowania na kompetencje i/lub jakość kapitału ludzkiego” można uzyskać 1 pkt za realizację min. 1 badania. Za każde dodatkowe kompleksowe badanie uzyskać można po 1 punkcie – maksymalnie można otrzymać 3 punkty dla tego kryterium. Zbadanie tego samego problemu badawczego przy użyciu kilku różnych metod badawczych w ramach jednego zamówienia traktowane będzie jako 1 badanie (np. zlecenie przez podmiot X zbadania danego problemu Y przy użyciu: metody analizy danych zastanych, badania jakościowego i badania ilościowego). Doświadczenie weryfikowane będzie w okresie 6 lat kalendarzowych od dnia upływu terminu składania ofert. Następnie ocena tego kryterium dokonywana jest wg. wzoru: oferta oceniana / maksymalna liczba punktów dla tego kryterium x waga.   

4. W ramach kryterium „Publikacje naukowe dot. pomiaru zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy” można uzyskać po 1 punkcie za każde opublikowane autorsko/współautorsko opracowanie/raport (maksymalnie można uzyskać 3 pkt.). Doświadczenie weryfikowane będzie w okresie 6 lat kalendarzowych od dnia upływu terminu składania ofert. Następnie ocena tego kryterium dokonywana jest wg. wzoru: oferta oceniana / maksymalna liczba punktów dla tego kryterium x waga.
5. W kryterium „Cena” najwyższą liczbę punktów (czyli 1 pkt) otrzyma oferta zawierająca najniższą cenę brutto, a każda następna odpowiednio zgodnie ze wzorem:

Ocena kryterium = (cena oferty najniżej skalkulowanej/cena oferty ocenianej) x waga
6. Oferta może uzyskać maksymalnie 100 pkt (suma punktów z ocen kryteriów od 1 do 5). Ocena zostanie dokonana przez pracowników komórki merytorycznej. Ocena będzie dokonana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.  

7. Punkty otrzymane przez daną ofertę zostaną do siebie dodane, a następnie podzielone przez liczbę oceniających.
8. Zamawiający udzieli zamówienia Ekspertowi/Ekspertom, których/którego oferty/oferta uzyskały/uzyskała największą liczbę punktów (najwyższą ocenę). Planowany jest wybór maksymalnie 3 ekspertów (tzn. dla analizy danych zastanych dla 3 sektorów). W przypadku rezygnacji wybranego/ych eksperta/ów z realizacji zamówienia, Zamawiający udzieli zamówienia ekspertowi/ekspertom z listy rezerwowej w postępowaniu.

VII. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT 
Oferta, sporządzona zgodnie z wymogami określonymi w niniejszym dokumencie, powinna być złożona w wersji elektronicznej lub tradycyjnej (papierowej), na wskazany poniżej adres:

· dla wersji elektronicznej: 

adriana_niedoszewska@parp.gov.pl (wielkość pojedynczego e-maila nie może przekroczyć 10 MB)

· dla wersji tradycyjnej (papierowej):

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

Departament Rozwoju Kadr w Przedsiębiorstwach 

ul. Pańska 81/83

00-834 Warszawa

w terminie do dnia 25 stycznia 2018 r. do godz. 16.00.
z dopiskiem: usługi doradcze w zakresie badań i rozwoju służące realizacji badań sektorów/branż w ramach projektu „Branżowy Bilans Kapitału Ludzkiego” Działanie POWER 2.12 Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych, podając numer postępowania: 1/BZU/2018 (EdsDR)
VII. ZASTRZEŻENIE O MOŻLIWOŚCI ODWOŁANIA LUB ZMIANY ZAPROSZENIA DO SKŁADANIA OFERT 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość odwołania lub zmiany Zaproszenia do złożenia ofert bez podana przyczyny. Jednocześnie informuje, iż zgodnie z obowiązującym prawem niniejsze Zaproszenie nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych.

VIII. ZAŁĄCZNIKI: 
Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia

Załącznik nr 1a – Zakres obowiązków Eksperta ds. analizy danych zastanych

Załącznik nr 2 – Wzór formularza ofertowego  

Załącznik nr 3 – CV z wykazem kwalifikacji i doświadczenia

Załącznik nr 4 – Oświadczenie o statusie ewidencyjnym

Załącznik nr 5 – Wzór umowy dla Eksperta ds. analizy danych zastanych.
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